DocuSign Envelope ID: 03694DE9-61AC-4AB2-9A19-2E9FFFB35FAD

Redegjorelse aktsomhetsvurdering

Homeco konsern
2023

Homeco



DocuSign Envelope ID: 03694DE9-61AC-4AB2-9A19-2E9FFFB35FAD

Homeco konsernet falger lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven). Loven skal fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
og sikre allmennheten tilgang pa informasjon.

Virksomheter som omfattes av loven plikter & gjennomfare aktsomhetsvurderinger i trad med
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper for a kartlegge, forebygge, gjare rede for og
folge opp hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
virksomhetens leverandgrkjede.

Homeco AS sine operative datterselskaper som er rapporteringspliktig etter apenhetsloven er
Home Brands AS, Kitchn butikkdrift AS og Tilbords butikkdrift AS. | tillegg har konsernet
datterselskaper i Sverige, hvor Cervera AB og Kitchen Butiksdrift Sverige AB er selskaper
med operativ virksomhet.
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hvordan pavirkningen
er handtert

1. Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

4. Overvak
gjennomfering
og resultater

2. Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser
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6. Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

3. Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

1 Nokkelopplysninger om virksomheten

Denne redegjgrelsen er utarbeidet for Homeco konsernet og dets datterselskaper i Norge og

Sverige for tidsperioden 01.01.2023 — 31.12.2023.

Homeco



DocuSign Envelope ID: 03694DE9-61AC-4AB2-9A19-2E9FFFB35FAD

Navn pa virksomheten: Homeco AS org.nr. 916 230 338
Omsetning 2023: 2,9 MNOK.
Antall ansatte: 2425.

Virksomhetsstruktur: Homeco AS er morselskapet i Homeco konsernet som drifter
butikkjedene Kitch’n, Tilbords og Cervera og grossistselskapet Home Brands AS. Totalt 276
butikker er lokalisert i bade i Norge og Sverige. Hovedkontoret til konsernet er i Sandnes,
men vi har ogsa kontorer i Oslo, Magnor og i Stockholm.

Strategien til Homeco er & bygge et sterkt nordisk konsern som er spesialisert pa
kvalitetsvarer til hjiemmet, med hovedfokus pa kjgkkenutstyr og interigr. Konsernet opererer i
retail markedet og selger kjgkkenutstyr og interigrvarer hovedsakelig til privatmarkedet.

1.1 Kitchn butikkdrift AS

Kitchn Butikkdrift AS driver franchisekonsept og egeneide Kitch’'n butikker i det norske
markedet. Totalt har Kitch’n 143 butikker i Norge, inkludert franchisebutikker pr 31.12.2023.
Butikkene er spredt fra Kirkenes i nord til Kristiansand i sgr. De fleste butikkene er lokalisert
pa kjgpesentre i Norge.

Selskapet omsatte for 965 MNOK i 2023.

Kitch’n butikkene selger kjokkenutstyr og interigrvarer i det norske markedet via sine fysiske
butikker og nettbutikk. Nettbutikken er lokalisert pa Bryne. Kitch’'n kjgper varer fra
konsernselskapet Home Brands AS, samt fra en rekke andre leverandgrer deriblant kjente
merkevareleverandgrer som Rosendahl, Le Creuset, Eva Solo og Fiskars m.m.
Leverandgrene har normalt egne kontorer i Norge eller i andre land i Norden. Varene som
blir kjgpt fra leverandgrene blir produsert i en rekke ulike land i Europa og Asia.

1.2 Tilbords butikkdrift AS

Tilbords Butikkdrift AS driver franchisekonsept og egeneide Tilbords butikker i det norske
markedet. Totalt har Tilbords 64 butikker inkl. Franchise butikker i Norge. Butikkene er spredt
fra Alta i nord til Kristiansand i S@r-Norge. Mange butikker er lokalisert pa kjgpesentre i
Norge.

Selskapet omsatte for 338 MNOK i 2023.

Tilbords selger interigrvarer og kjgkkenutstyr til det norske markedet via sine fysiske butikker
og nettbutikk. Nettbutikken til Tilbords er lokalisert pa Bryne. Kjeden kjgper varer fra
konsernselskapet Home Brands AS, samt en rekke andre leverandarer der i blant
merkevareleverandgrene Rosendahl, Eva Solo og Fiskars m.m. Leverandgrene har normalt
egne kontorer i Norge eller i andre land i Norden. Varene som blir kjgpt fra leverandarene blir
produsert i en rekke ulike land i Europa og Asia.

1.3 Home Brands AS

Home Brands AS designer og utvikler kvalitetsprodukter i alle kategorier til kjgkkenet og det
dekkende bord. Home Brands eier merkevarene Magnor, Modern House, Sabor, Anders
Petter, Table Top Stories og Stiernholm. | tillegg er selskapet markedsledende distributgr av
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internasjonale merker som Smeg, Alessi, Joseph Joseph, Victorinox, Les Artistes,
Tramontina, Zwiesel, Swedish Tonic, Zyliss, Brabantia m.m.

Selskapet omsatte for 736 MNOK i 2023. Hovedkontoret er i Sandnes, i tillegg til kontorer i
Oslo, Magnor og Stockholm. Selskapet selger varer hovedsakelig til egne konsernselskaper,
i tillegg til eksterne kunder i Norge og Sverige. Selskapets produkter blir produsert i Kina,
Taiwan, India, Bangladesh, Portugal, Tyskland, Tjekkia m.m.

1.4 Kitchen butiksdrift Sverige AB
Kitchen butiksdrift Sverige AB har kun nettbutikk i Sverige. | 2023 omsatte selskapet for 77
MSEK. Selskapet omfattes ikke av Apenhetsloven.

1.5 Cervera AB
Cervera er Sveriges ledende aktgr innen kvalitetsprodukter til kjgkkenet, hiemmet og
gavebordet.

Cervera AB driver franchisekonsept og drifter egeneide Cervera butikker i Sverige, totalt var
det 68 Cervera butikker ved utgangen av 2023 i Sverige. | tillegg til fysiske butikker har
selskapet nettbutikker i Sverige og Finland. | 2023 omsatte selskapet for 1 250 MSEK,
selskapet har hovedkontor i Stockholm. Selskapet omfattes ikke av Apenhetsloven.

1.6 Magnor Glasverk AB
Det er ingen aktivitet i selskapet i 2023. Selskapet omfattes ikke av Apenhetsloven.

1.7 Cervera AS

Cervera AS er datterselskap av Cervera AB og driver netthandelsvirksomhet rettet mot det
norske markedet med Cervera som merkenavn. Grunnet lav omsetning og lav balanse, er
selskapet ikke rapporteringspliktig etter Apenhetsloven. Selskapet kjgper alle varer og
tienester som blir solgt i nettbutikken fra Cervera AB, og falger derfor Cervera AB og Homeco
konsernets retningslinjer knyttet til Apenhetsloven.
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1.8 Oversikt over forsyningskjeden

Homeco konsern har med sine fysiske butikker og nettbutikker i Norge, Sverige og Finland
en visjon om & tilby vare kunder inspirerende kvalitetsprodukter for kjgkkenet og hjemmet.
Med var starrelse og posisjon i Norden er vi klar over at vi har et stort ansvar for a sikre at
produktene vi tilbyr vare kunder er produsert med respekt for mennesker og miljg.

1.8.1 Leverandgrer
Var forsyningskjede bestar av to ulike innkjgpsprosesser.

Den ene innkjgpsprosessen er innkjap fra eksterne leverandgrer for kjedene Kitch’n, Tilbords
og Cervera. | denne innkjgpsprosessen representerer 90% av leverandgrene vare Norge,
Sverige og Danmark.

Den andre innkjgpsprosessen er en kombinasjon av distribusjon av eksterne varemerker og
egenproduksjon av egenutviklede merkevarer i Home Brands AS. Utenom Magnor Glassverk
sin fabrikk pa Magnor jobber vi hovedsakelig med eksterne parter og eier ingen andre egne
fabrikker.

Leverandgarer er definert som fgrste kontaktpunkt. | Kina er det noen agentkontor hvor det
gjenstar en komplett oversikt over alle fabrikanter. Konsernet jobber for & redusere antall
leverandgrer etter oppkjapet av Cervera i 2021.

Oversikt over Home Brands leverandgrer:

Land Antal Andel Agent/Produsent Home Brands
Kina 71 38 %
Norge 27 15%
Sverige 15 8%
Danmark 12 6%
India 9 5%
Italia 6 3%
Portugal 6 3%
Frankrike 4 2%
Nederland 4 2%
Tyskland 4 2%
Belgia 3 204 mAgent m Produsent
Polen 3 2%
Thailand 3 2%
Bangladesh 2 1%
Finland 2 1%
Slovakia 2 1%
Storbritannia 2 1%
Sveits 2 1%
Taiwan 2 1%
Tsjekkia 2 1%
Brazil 1 1%
Korea 1 1%
Nepal 1 1%
@steriket 1 1%
185

ssssssssssssssssssssssss



DocuSign Envelope ID: 03694DE9-61AC-4AB2-9A19-2E9FFFB35FAD

2 Aktsomhetsvurderinger: Etablerte retningslinjer og
kartlegging

Konsernet jobber etter en arbeidsmetode i trdad med OECD for a sikre en baerekraftig
leverandarkjede.

Vi er opptatt av & ta ansvar for vare handlinger igiennom hele verdikjeden for & oppna en
baerekraftig utvikling hvor produktene blir produsert med respekt for mennesker og miljget. Vi
har stor tro pa samarbeid og vi gnsker at alle som jobber med oss sikrer at vare produkter er
produsert i sikre og trygge omgivelser.

Ansvarligheten er forankret igjiennom vare interne retningslinjer og kompetansehevende tiltak
i konsernet. Supplier Code of Conduct er vare retningslinjer knyttet til leverandgrleddet som
stiller krav til hvordan vare leverandgrer skal forankre ansvarlighet.

2.1 Forankre ansvarlighet

Supplier Code of Conduct er konsernets retningslinjer og standard for hva vi forventer at vare
leverandgrer etterlever i leverandgrkjeden. Homeco konsernets Supplier Code of Conduct
(Homeco_Supplier-Code-of-Conduct.pdf) er basert pa internasjonale ILO konvensjoner
knyttet til menneskerettigheter og arbeidsvilkar. Alle vare samarbeidspartnere skal ta del i var
Supplier Code of Conduct der ogsa var Product Policy og Animal Welfare Policy er en del av,
for a forankre at flere steg i produksjonsleddet er involvert. Leverandgrene forplikter seg til a
signere og falge Homeco Supplier Code of Conduct retningslinjene hvis leverandgren gnsker
& veere en samarbeidspartner i vart konsern.

Var Supplier Code of Conduct gir retningslinjer knyttet til arbeidsvilkar, menneskerettigheter,
arbeidsrettigheter, korrupsjon, miljg, kjiemikaliebruk, samt produktspesifikke retningslinjer. Vi
foretar stikkprever hos vare eksterne leverandgrer for a sikre at de forholder seg til vare
retningslinjer.

Ansvarlig innkjgpssjef har i sammen med beerekraftsansvarlig (Head of Sustainability) i
konsernet, det overordnede ansvaret rundt arbeidet som gjennomfgres. Ansatte i
innkjgpsavdelingen far ogsa kompetanselaft ved kursing bl.a. blir de ansatte kurset i Supplier
Code of Conduct for a forsta retningslinjenes betydning og virkeomrade slik at de tidlig kan
kunne identifisere eventuelle risiko knyttet til leverandgrene. Aktiv bruk av Supplier Code of
Conduct innebeerer ogsa at en tidlig far avklart at leverandgrer som vi gnsker & innga
samarbeid med faktisk deler vare verdier og prinsipper.

2.2 Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade — Due diligence av vare
leverandorer

Far vi inngar en ny leverandgravtale gjennomfares en due diligence prosess av

leverandgrene hvor det blir foretatt en generell screening av leverandgrene for bade

leveranser, pris og produkt. Nedenfor vises en due diligence prosess som vi benytter ved

Homeco


https://homeco.no/wp-content/uploads/2022/09/Homeco_Supplier-Code-of-Conduct.pdf

DocuSign Envelope ID: 03694DE9-61AC-4AB2-9A19-2E9FFFB35FAD

utvalg av nye leverandgrer, samt kontinuerlig oppfelging og risikokartlegging av vare
eksisterende leverandgrer.

Konsernets selskaper jobber innenfor to ulike ledd av verdikjeden i varehandel. Det er derfor
valgt to ulike tilnaerminger til risikovurderingene, en for innkjgp av eksterne varemerker som
benyttes i butikkvirksomhet (Kitchn, Tilbords og Cervera), samt en annen risikovurdering og
tiltaksplan for grossistvirksomheten Home brands AS.

For eksterne varemerker der det ikke er direkte dialog og tilgang til den produserende
fabrikken foregar arbeidsprosessen pa fglgende mate:

darer ma signere Homeco's Supplier Code of Conduct

Leverandar Leverander: Leverander:

v @nsker ikke a signere ¥ Signere SCoC med v Signerer SCoC uten Godtatt
SCoC/ visse forbehold forbehold Leverander
refererer til egen CoC

Godtatt
leverander med

Diskusjon med innkjepssjef og Head of Sustainability spesielle kontraktsvilkar

og noteringar for
l prevetaking

|kke akseptert leverander

| neste steg av var risikovurdering gjar vi felgende oppfaringer hos en leverander far videre
stikkpraver:

- Dialog og samarbeid ved signering av SCoC samt etter

- Sortimentsutvalg og produksjonsland

- Kjennskap til sosial etterlevelse og om dette er gjeldende ogsa gjennom apenhetsloven
eller baerekraftsrapportering

Alle vare leverandgarer blir risikovurdert, hvor leverandgrer med hayere risiko for avvik blir tatt
ut til kontroll. Basert pa en risikovurdering vil leverandgrer hvor vi avdekker behov, mottar en
Social Assessment Questionnaire i farste omgang fgr en videre dialog. Leverandgrene blir
bedt om a vise revisjonsrapport fra fabrikkene eller annen lignende sertifisering som de har
gjennomfart.

For Home Brands som er konsernets grossist med egne merkevarer via eksterne fabrikker,
har vi fglgende arbeidsprosess:

Homeco
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1. Riskanalys _ l 2. Kravstallning | + 3. Uppféljning } 4. Utveckling
1

docun

Sarskilda
kontrokls- N
or

Accepterad leverantdr: ingen vidare
beddmning behovs

Ej occepterad leverantsr Leverantdr behdver
/havt kontrakt vidare utvardering

-

Vi er medlem av Amfori BSCI (Business Social Compliance Inititative) som er et
internasjonalt initiativ som statter foretak og leverandgrer med a forbedre sosiale og
miljgmessige spgrsmal i leverandgrkjeden. Det blir giennomfart Iapende inspeksjoner av
fabrikker av tredjepart for & sikre at fabrikkene holder kravene som Amfori BSCI stiller.
Medlemskapet gir ogsa tilgang til en plattform som samler informasjon knyttet til vare
leverandgrer og fabrikkrevisjoner slik at vi enklere skal kunne falge opp og vurdere det
kontinuerlige arbeidet som gjennomfgres hos de enkelte leverandgrene.

Vi gjennomfgrer kontroller via vare tredjepartskontrollgr og via vare internkontrollgrer i
konsernet og via samarbeidspartnere. Vi har i lgpet av aret gjennomfert kontroll av fabrikker i
bl.a. Kina og Portugal. Ved samarbeid med en ny fabrikk ma fabrikken kunne vise til en
godkjent fabrikksrevisjon i falge Amfori BSCI, SMETA by Sedex, SA 8000 eller lignende.

Risikovurdering av vare leverandgrer er en kontinuerlig prosess hvor vi foretar forlapende
vurderinger igjennom hele aret. Med hjelp av system som Worldfavor og systemutvikling
internt, kommer vi til & bedre den Igpende oppfalgingen og identifisere eventuelle risiko i mye
tidligere fase og ha tettere samarbeid igjennom hele verdikjeden.

2.3 Stans, forebygg eller reduser negativ skade

Arbeidet med aktsomhetsvurderingen er et kontinuerlig arbeid som jobbes pa tvers i
konsernet i tett samarbeid mellom spesielt innkjap og baerekraftsansvarlig. Vi gjer et aktivt
valg av leverandgrer, produkt og materialvalg knyttet til produksjonsland og region. | Igpet av
2023 har det veert gjennomfart flere kompetansehevende tiltak i konsernet for a gke
kompetanse pa fagomradet hos ansatte i konsernet. F. eks. unngar vi materialer som
kommer fra regioner med hgy risiko koblet til barnearbeid, bristende menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Var produktpolicy er en del av var Supplier Code of Conduct, dette for & gke
bevisstheten om disse risikoene i alle stadier i verdikjeden.

For en bedre oversikt og skape mer apenhet sa jobbes det kontinuerlig med produktdata og
synliggjering av produktdata til sluttkunde, slik at vare kunder enkelt skal kunne fa
informasjon via vare nettsider.

KUNMSKAP + KVALITET + DESIGN
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2.4 Overvak

I Amfori BSCI og Worldfavor far vi en god oversikt over status og resultat rundt vare fabrikker
og kan i god tid ha dialog med vare leverandarer om potensiell risiko.

Ut ifra var risikoanalyse sa gar vi i dialog med leverander rundt de enkelte risikoene vi har
avdekket, f.eks. deres arbeid etter produksjon ved bruk av enkelte materialer eller region.
Ved behov ber vi om dokumentasjon og sosial revisjon og sertifikater av det som er mulig, for
a gjere en helhetsvurdering. Det finnes muligheter for & besgke fabrikkene for a fa en bedre
oppfatning av arbeidsforholdene. Vi oppmuntrer til god og apen dialog og forsgker & finne en
l@sning sammen hvor det er mulig. Ved behov utdanner vi leverandgren om hva vi mener
som bgr forbedres.

| tillegg til de fastsatte kravene i Code of Conduct og gjennomfgre regelmessige revisjoner er
det viktig for oss a forsta hvor og hvordan risikoen kan oppsta. Produksjon av varer i Jsten
og da spesielt Kina, India og Bangladesh har hgyere risiko for brudd pa a
menneskerettigheter som, barnearbeid, lgnnet arbeid under minstelgnn og darlige
arbeidsforhold.

Vi ser en veldig god fremgang pa fabrikkene vare i Kina og har over mange ar besgkt dem
og dokumentert arbeidsforholdene der. Dette er veldig etablerte fabrikker som produserer for
mange land som har veldig haye krav til menneskerettigheter og derfor mange revisjons
protokoller pa plass.

De landene vi kommer til & fokusere mye pa videre i 2024 er Tsjekkia og Slovakia hvor vi har
glassproduksjon. Vi vil og besgke fabrikker i Bangladesh og India som er klassifisert med
hay risiko for korrupsjon og tvangsarbeid. Vi har planlagt fysiske fabrikkbesgk i alle land.

| 2023 og sa langt i 2024 har vi innhentet revisjonsrapporter pa produksjonsfabrikkene flere
av vare eksterne leverandgrer. Vi synes det er uvanlig at alle har sa gode revisjonsrapporter
uten noe funn og vil i aret som kommer, gjgre en starre risikoanalyse av de eksterne
leverandgrene for & veere sikre pa at dokumentasjonen er i henhold til kravene.

2.5 Kommunikasjon av hvordan negativ pavirkning/skade er handtert

Samarbeid og dialog er en viktig del i vart arbeid i verdikjeden. Vi oppfordrer til dialog der
leverandgren kan papeke eventuelle mangler og forbedringer. For utenom Supplier Code of
Conduct, kommer konsernet fra 2025 til & utarbeide en baerekrafts rapport pa konsernniva.

Vi er i daglig dialog med vare leverandgrer og arbeider aktivt med & gke kunnskapsnivaet
bade internt og eksternt rundt baerekraft, apenhet og regelverk som knytter seg til dette. Det
vil fremover publiseres mer informasjon pa vare respektive nettsider, nettbutikk og sosial
medier

2.6 Sorg for, eller samarbeid om

Det er viktig for Homeco konsernet at vare leverandgrer fglger vare etiske retningslinjer, som
skaper et grunnleggende krav for & skape anstendig arbeid og en trygg livsstil.

Basert pa graden av negativ pavirkning som vi har identifisert, sa er i utgangspunktet vart
farste steg & ha dialog med samarbeidspartneren, leverandaren eller fabrikken for a fa en
god forstaelse for hva som har skjedd. | etterkant kan vi gjare en utredning/vurdering av hva
som kan forbedres. Vi ber motparten i saken om a gi oss en CAP for hvilke tiltak de vil gjere
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for a forbedre og forhindre at problemet oppstar. Om ngdvendig gar vi inn og har opplaering
og hjelper dem a utbedre problemet hvis mulig.

Oppdateringer i rapporteringsperioden:
Vi har i 2023 utfgrt besgk ved 14 fabrikker i Kina og Portugal.

o Etter fabrikkbesaket pa en fabrikk i Kina ble det bestemt at vi faser ut produksjon av
stapejern grunnet forhold pa funnet pa fabrikkbesgk. Disse forholdene dreier seg om
luftforurensing hvor fabrikken dessverre ikke har kontroll pa utslippene og ble ogsa i
perioder stengt av lokale myndigheter. Vi har avsluttet samarbeid med den
leverandgren og flyttet produksjon av stepejern til andre fabrikker fra og med 2024.

¢ Vihar ogsa utfgrt Social compliance undersgkelse av 65% av vare eksterne
leverandgrer til kjiedene og arbeider med & innhente revisjonsrapporter fra
underleverandgrer deres. Dette arbeidet pagar inn i 2024 og sa langt ingen negative
funn.

e Ingen saker vedrgrende barnearbeid, korrupsjon eller tvangsarbeid har blitt rapportert
eller oppdaget pa vare besgk i perioden. Vi produserer i land hvor det er hgy risiko for
dette og vi vil fortsette & overvake dette ngye med flere besgk av fabrikker i spesielt
Bangladesh og India i 2024.

For utenom den ene fabrikken i Kina har vi sa langt ikke gjort funn av brudd pa var Code of
Conduct, ved noen av undersagkelsene eller besogkene.

2.7 Rutiner for varsling

Ifglge loven har interessenter rett til & fa konkret informasjon om hvordan vi handterte due
diligence-vurderinger i produksjonslinjen. Vi retter alle henvendelser til kundeservice. Nar
interessenten kontakter kundeservice, svarer vi senest innen tre uker med et konkret svar.
Kundeservice videresender e-posten til innkjgpsavdelingen, som oppretter svaret

3 lverksatte tiltak

Dersom det avdekkes brudd, opprettes det en intern avvikssak ved konsernets
innkjgpsavdeling, og bruddet falges opp med dialog og tiltak opp mot leverandgren og
eventuelt andre involverte parter. Dersom leverandgren (eventuelt underleverandgren) ikke
viser vilje og evne til & treffe de nedvendige tiltak for & rette opp avviket samt dokumenterer
dette, vil samarbeidet som hovedregel avsluttes.

Det skal alltid vaere trygt a varsle hvis en ansatt i var forsynings/produksjons kjede opplever
ugnskede hendelser eller noe form for brudd pa var Code of Conduct. Vi har som
forebyggende tiltak utarbeidet kommunikasjonslinjer for nar konsernet mottar sparsmal,
varsler og klager. Konsernet har en arbeidsgruppe som fungerer som en «task force», skulle
konsernet motta varsler, klager eller andre henvendelser knyttet til negative konsekvenser.

4 Styrets redegjorelse

Styret i Homeco AS bekrefter at redegjerelsen for aktsomhetsvurderingen for Homeco
konsernet pr 31. desember 2023 har blitt utarbeidet i henhold til Apenhetsloven og gir et
rettvisende bilde av retningslinjene i konsernet som knytter seg til Apenhetsloven.
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